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Der er risiko for at blive ramt af lynet...

1 ud af 5 danskere i den arbejdsdygtige
alder har mentale helbredsproblemer som
fx stress, angst og depression




Partnerskab og
madlgruppe

Malgruppen for
indsatsen:

Private og offentlige
sma (0-10 ansatte,
knap 600.000 i alt)
og mellemstore
virksomheder
(11-99 ansatte,
godt 1,2 mio. i alt)

Karakteristika:

Ca. 92 % af danske
virksomheder

Har sjeldent HR-
afdelinger

Under 10 ansatte har
ikke arbejdsmiljg-
repraesentanter
Fokus pa drift
Arbejder oftest ikke
proaktivt med sundhed
og arbejdsmiljg

Sekretariat:

Formand:
Sundheds- og
fEldreministeriet
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UNDGA STRESS, ANGST OG
DEPRESSION PA ARBEJDET

F4 svar pd, hvordan du kan tacke mentale helbredsproblemer p& SAMMEN OM
arbejdspladsen og hjzelpe medarbejdere eller kolleger, der er ved at g MENTAL SUNDHED
ned med flaget.

HVAD KAN DU GORE, HVAD KAN DU GORE
HVIS DU ER VED AT GA NED MED FOR AT HJALPE?
FLAGET?

Mig som X Mig som ., Mig som N Migsom .
MEDARBEJIDER ~ LEDER NOGLEPERSON ~ KOLLEGA ~

Her far du veerktajer og gode rad, som du kan Her far du vaerktejer og gode rad, som du kan bruge, hvis du oplever, at en
bruge, hvis du er ved at ga ned med flaget eller skal medarbejder eller en kollega har det sveert.
tilbage efter en sygemelding.
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M Hvad kan jeg gere som \ X

& (& ‘ ® mentalsundhed.dk/aktoer/hvad-kan-jeg-gore-som-kollega?q=node/39
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HVAD KAN JEG GORE SOM
KOLLEGA?

Herunder finder du spergsmdl, svar og vaerktajer, som kan hjaelpe dig til at stotte en

Mig som
KO‘LLEGA kollega, der er ved at g& ned med flaget eller vender tilbage efter sygefravaer. Du finder
0gs& gode rdd om, hvordan I som team eller sjak kan bidrage til, at I trives pd
arbejdspladsen.

Spergsmalene er delt op i tre grupper, som du kan klikke p&, alt efter om du vil:
« forebygge, at du eller dine kollegaer gér ned med flaget
« stotte en kollega med at blive i arbejde, selvom vedkommende har det svaert

« hjlpe en kollega med at finde tilbage efter sygefravaer.

FOREBYG BLIV I ARBEJDE FIND TILBAGE

Nar du og dine kollegaer har det godt pa jeres arbejdsplads, er der mindre risiko for, at I gar ned
med flaget. Her finder du gode rad og veerkigjer til, hvad I kan gare for at trives i jeres job.

Kan man forebygge, at nogen gar ned med flaget pa
arbejdspladsen?

Hvornar trives jeg og mine kollegaer pd jobbet?

Hvad kan vi som kollegaer ggre for, at alle har det godt pa
arbejdspladsen?

ROLLE: O

Medarbejderen, der
arbejder sammen med en
kollega, der har det sveert.

ANSVAR: &

Opmaerksomhed p&
kollegaers trivsel, humer,
adfeerd og handlinger.

OPGAVER: Vi

Veer opmaerksom, sperge
ind, stette, motivere til at
tale med ledere,
arbejdsmiljgrepraesentant,
tillidsrepraesentant eller
andre naglepersoner om
udfordringerne.
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Hvordan kan jeg statte en kollega i at forblive i arbejde pa trods af

mistrivsel og eventuelle mentale helbredsproblemer?

() SVAR

54 snart du bliver opmaerksom pé, at en kollega mistrives og maske har mentale
helbredsproblemer, bar du tale med vedkommende og opfordre til at vedkommende taler med sin
leder om det.

Hvis du kan se tydelige tegn pad mistrivsel, og vedkommende ikke selv vil gare noget ved det, kan
du overveje at tale med vedkommendes leder og bede denne om at gere noget.

Senere kan du opfordre kollegaen og lederen til at justere arbejdsopgaverne, s8 kollegaen bliver
aflastet, og evt. anbefale dem til at udarbejde en sakaldt fastholdelsesplan sammen.

Det er en misforstielse, at man skal vaere 100 % velfungerende for at kunne arbejde. Man kan
godt gé pd arbejde, selv om man er presset, ked af det eller nervas i en periode. Men kollegaens
arbejdsbyrde skal tilpasses den eventuelle funktionsnedsaettelse og den sendrede arbejdsevne,
som vedkommende har i den periode.

(1) OVERVE

Huvis en kollega har mentale helbredsproblemer, kan hurtig indgriben og aendring af arbejdets
omfang ofte forebygae et langvarigt sygefravasr.

Der kan dog ogsd veere tilflde af mistrivsel og mentale helbredsproblemer, hvor det ikke er en
fordel at blive pd jobbet, men hvor det vil veere bedst med en eller flere sygedage til at komme
sig, fix ved pludselig ded hos neere pérorende, ved akut opstdede symptomer pd stress, angst
eller depression eller ved voldsomme konflikter mellem kollegaen og andre pa arbejdspladsen.

g V/ERKTGIER DER KAN HI/ELPE DIG VIDERE

Den sveere samtale Den sveere samtales forlab Vejledning til
Type: Dialogvasrktej Type: Dialogvesrkta) fastholdelsesplan
Type: Dialogvaerktgj
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Det rette vaerktgj til dig — dér hvor du er




I 2017 skal vi fra veerktgjer og viden til ¢
handling

Sammen om udbredelsen - kendskab, anvendelse og handling: P3
vejen fra veerktgjer og viden til handling understatter sekretariatet
partnerskabet med tre saerskilte indsatser - PR-, lzerings- og kollegaindsats

Laering

Kollega

30.062016 9
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TAG-MED-HJEM-BUDSKAB:

PA MENTALSUNDHED.DK FINDES DER SVAR
PA, HVAD MAN KAN GORE FOR AT
FOREBYGGE OG HANDTERE MENTALE
HELBREDSPROBLEMER PA ARBEJDSPLADSEN
— OG DER FINDES KONKRETE VAERKTAJER
TIL RENT FAKTISK AT GORE DET.

ALT SAMMEN FORDELT PA FIRE ROLLER
OVER TRE FASER

Christian Dgsing Sgrensen,
Komiteen for Sundhedsoplysning
cds@sundkom.dk — 22 30 32 30



