Det baeredygtige
arbeydstiv

6 t d Stressbehandlerkonferencen
rs e 18 januar 2018






Vores medarbejdere er hele mennesker
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Fire hjernesten

— Sundhed & sikkerhed ' _—
— Sociale relationer
— Personlig udvikling

— Meningsfyldt arbejde
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Gron, gul og red

Friske medarbejdere\ Medarbejdere i risiko C"{,%%%'Z‘fé?ﬁ;e med \
- Stress politik - 1-1 sparring med - Procedurer og
— Udviklingssamtaler leder vejledning

2% arligt - Stoette via HR- - Behandling og
~ Tilfredshedsmdling partnere sparring via

og opfelgning - Hjeelp via sundhedsforsikring
- Trivsels- og sundhedsforsikring

sundhedsinitiativer

\ / \- /
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Vi har focus pa den daglige personaleledelse

STRESSHANDTERING KERNEOPGAVEN SAMARBEJDE FORANDRINGER
- Hvorfor opstar - Hvad er - Hvorfor er samarbejde - Hvad er forandringer
stress? kerneopgaven? fundament for trivsel? og hvorfor er de en
- Stresstrappen og - Sammenhaeng - Sammenhaeng mellem preemis?
dens faser mellem samarbejde og stress - Forandringers
kerneopgaven, indflydelse pa trivsel

- Roller og ansvar : o
stress og trivsel 0g udvikling af stress
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Stressforebyggelse er et feelles ansvar

Medarbejder Team Leder Organisation
Hvad skal Hvad skal Hvordan skal Hvilket niveau
medarbejderen teamet gere lederen bidrage? ber eskaleres til
gore? sammen? naeste niveau?

(Lederniveau)
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Meningsfyldt arbejde og formal




Min top 5 til et beredygtigt arbejdsliv

. Arbejd med noget, duer

passioneret for

2. Kontrollér dine digitale vaner

3. Prioritér din sevn

4. Styr din energi — ikke din tid

. Elsk dine relationer
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