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Arbejdsmiljg Antal Antal Evidens (GRADE)*

faktor studier deltagere

Kontrol (indflydelse og 19 158,251 Moderat (3)
udviklingsmuligheder

Hgje krav 10 53,985 Lav (2)

Job strain 14 197,682 Moderat (3)
(hgje krav og lav kontrol)

"Passivt” arbejde 2 11,419 Lav (2)

(lave krav og lav kontrol)

Hgjt arbejdspres 5 34,554 Lav (2)
Ubalance mellem indsats og 3 27,136 Lav (2)
belgnning

Lav social stgtte 17 82,772 Lav (2)
Darligt socialt klima 2 9,242 Lav (2)

Lav social kapital 2 59,340 Lav (2)

Lav retfeerdighed 5 33,589 Lav (2)
Konflikter 2 13,732 Lav (2)
Mobning 3 15,173 Moderat (3)
Ringe udviklingsmuligheder 4 15,173 Lav (2)

Job usikkerhed 7 24,833 Lav (2)
Lange arbejdstider 6 13,107 Lav (2)

* Moderat evidens (3): observationelle studier viser konsistent sammenhaeng, eller staerk sammenhang

(mobning). Lav evidens (2): observationelle studier viser sammenhang.
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Komplekse sammenhaenge
— feedback mekanismer
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Job strain og klinisk depression

Part A. Published studies Total Events OR (95% CI)
Grynderup (PRISME) 3110 58 — 252  (1.49-427)
Niedhammer (SIP) 4 855 198 —S&— 1.71 (1.21-2.42)
Plaisier (NEMESIS) 2610 117 e 1.70 (1.14-2.52)
Shields, men (NPHS) 6125 143 — 2.40 (1.67-3.44)
Shields, women (NPHS) 5 886 262 O 1.50 (1.11-2.02)
Virtanen (Whitehall 11} 2123 66 _— 1.04 (0.46-2.37)
rat 2 709 70 i e} m.as 2 T4y
F::mary Published 27 461 914 < 1.77 (1.47-2.13)
TN P DONSRE VR YV SV VT T L VP
Part B. Unpublished IPD studies Total Events HR (95% Cl)
CoPsoOQ | 1715 29 t 0.42 (0.13-1.39)
copsoQ Il 3 345 41 —_— 2.14 (1.07-4.29)
DWECS, 2000 5451 69 — 1.85 (1.13-3.03)
DWECS, 2005 4 437 37 e 1.13 (0.561-2.48)
FPS 46 195 308 —_ 1.03 (0.76-1.39)
HeSSup 15172 81 — 1.84 (1.12-3.00)
IPAW 1993 47 —_—t 1.26 (0.63-2.54)
PUMA 1857 38 s e 1.25 (0.55-2.85)
SLOSH, 2006 4 964 45 —— 1.07 (0.53-2.17)
SLOSH, 2008 5568 38 —_— 0.62 (0.24-1.60)
Still Working 9117 162 —T— 1.20 (0.80-1.79)
Whitehall 1l 10 271 28 A 0.50 (0.12-2.12)
WOLF-N 4 642 17 4 0.98 (0.22-4.31)
O Eaio et " 00 \\p-icarre)
Summary IPD 120 211 982 < 1.27 (1.04-1.55)
l T T 1
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Job strain og klinisk depression

Studies Total Events HR [95% CI)
Additional adjustment
___Sociosconomic position 14 120211 982 — = 122 (102-147)
Depressive symptoms, confinuous score 11 100 379 754 + 103 (0.81-1.32)
Excluding participants with baseline
Depressive symptoms 11 84 D90 483 = 125  (0.94-163)
Somatic illnzss 14 105772 B36 e 121 (0.98-1.50)
I | 1
0.7% 1 1.5 2
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Job strain og klinisk depression
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Job strain :
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Depressive
symptomer

Arbejdsmiljget forarsager depressive symptomer, som leder til klinisk depression
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Job strain og klinisk depression

Klinisk
depression

Jot(strain

Depyessive
symptomer

Depressive symptomer fgrer til oplevelsen af arbejdsmiljget og udviklingen af
klinisk depression
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Komplekse sammenhange —
feedback mekanismer

Job strain 0.31 Job strain
tid 1 tid 2

0.05

0.13 0.10

0.05
Depressive Depressive

symptomer symptomer
tid 1 0.30 tid 2
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Job strain og klinisk depression

KI|n|sk
depressmn

Jot(straln

Depyessive
symptomer

Arbejdsmiljget forarsager depressive symptomer, som leder til klinisk depression
+ Depressive symptomer fgrer til oplevelsen af arbejdsmiljget og udviklingen af
klinisk depression
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Eksempler pa studier uden selv-
rapporteret eksponeringsmaling

1) ”Objektiv” indikator — fx administrative data

2a, 2b) Aggregerede malinger — gennemsnit i grupper



"Objektiv” indikator— krav i arbejdet

1.8
1.6
15
1.4
13
1.2
1.1
1.0
0.9
0.8

Hazard ratio for antidepressiv behandling

Ingen <5% >5%-10% >10%
Overbelzegning
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Aggregerede malinger — krav,
kontrol og social stgtte

2,00
1,50*

1,50
1,27, 16 1,24 o8
1,00 0’941,00 »~21,00

Hazard ratio for antidepressiv
behandling
P
o
o

Krav Kontrol Social stgtte

[JLav [ Mellem [OHgj

= = R
N Ansatte i Arhus kommune, n= 4.815.
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Aggregerede malinger -
retfaerdighed

3,50

3,14*

3,00

2,50 *
2,50

Odds ratio for diagnosticerbar
depression

2,00 1,74 .
’ ’ M Hoj
1
1,50 + 0 Mellem
1,00

1,00 W Lav

0,50

0,00 ! |

Procedure Relationel
retfaerdighed retfaerdighed

e . . Ansatte i Arhus kommune og Region Midtjylland, n= 3,047.
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unit measures of organisational justice and risk of depression--a 2-year cohort study. Occup Environ Med. 2013 Jun;70(6):380-5.



Opsummering og konklusion

» Medarbejdere der rapporterer et mere belastet psykosocialt arbejdsmiljg har
forgget risiko for depression

» Bedst evidens for: Job strain (hgje krav + lave kontrol), lav kontrol, mobning
(GRADE 3)

» Studier som maler arbejdsmiljget ved andet end spgrgeskema mindre entydige
» Viser ret klare sammenhaenge, saerligt med selvrapporterede data om

arbejdsmiljg, men kan ikke sige med sikkerhed at man kan formindske risikoen for
depression ved at a&ndre pa arbejdsmiljget
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