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Arbejdsmiljø 
faktor 

Antal 
studier 

Antal 
deltagere 

Evidens (GRADE)* 

Kontrol (indflydelse og 
udviklingsmuligheder 

19 158,251 Moderat (3) 

Høje krav 10 53,985 Lav (2) 

Job strain  
(høje krav og lav kontrol) 

14 197,682 Moderat (3) 

”Passivt” arbejde  
(lave krav og lav kontrol) 

2 11,419 Lav (2) 

Højt arbejdspres 5 34,554 Lav (2) 

Ubalance mellem indsats og 
belønning 

3 27,136 Lav (2) 

Lav social støtte 17 82,772 Lav (2) 

Dårligt socialt klima 2 9,242 Lav (2) 

Lav social kapital 2 59,340 Lav (2) 

Lav retfærdighed 5 33,589 Lav (2) 

Konflikter 2 13,732 Lav (2) 

Mobning 3 15,173 Moderat (3) 

Ringe udviklingsmuligheder 4 15,173 Lav (2) 

Job usikkerhed 7 24,833 Lav (2) 

Lange arbejdstider 6 13,107 Lav (2) 

* Moderat evidens (3): observationelle studier  viser konsistent sammenhæng, eller stærk sammenhæng 
(mobning). Lav evidens (2): observationelle studier viser sammenhæng. 

Kilde: Theorell T, Hammarström A, Aronsson G, et al. A systematic review including meta-analysis of work environment and depressive 
symptoms. BMC Public Health. 2015;15:738. doi:10.1186/s12889-015-1954-4. 



Komplekse sammenhænge  
– feedback mekanismer 



Job strain og klinisk depression 

Kilde: Madsen, I., Nyberg, S., Magnusson Hanson, L., Ferrie, J., Ahola, K., Alfredsson, L., . . . Kivimäki, M. (2017). Job strain as a risk factor for clinical 
depression: Systematic review and meta-analysis with additional individual participant data. Psychological Medicine, 47(8), 1342-1356. 
doi:10.1017/S003329171600355X 



Job strain og klinisk depression 

Kilde: Madsen, I., Nyberg, S., Magnusson Hanson, L., Ferrie, J., Ahola, K., Alfredsson, L., . . . Kivimäki, M. (2017). Job strain as a risk factor for clinical 
depression: Systematic review and meta-analysis with additional individual participant data. Psychological Medicine, 47(8), 1342-1356. 
doi:10.1017/S003329171600355X 
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Job strain og klinisk depression 

Job strain 
Klinisk 
depression 

Depressive 
symptomer 

Arbejdsmiljøet forårsager depressive symptomer, som leder til klinisk depression 



Job strain og klinisk depression 

Job strain 
Klinisk 
depression 

Depressive 
symptomer 

Depressive symptomer fører til oplevelsen af arbejdsmiljøet og udviklingen af 
klinisk depression 



Komplekse sammenhænge – 
feedback mekanismer 

Job strain 
tid 1 

Depressive 
symptomer 
tid 1 

Job strain 
tid 2 

Depressive 
symptomer 
tid 2 

0.31 

0.30 

0.05 

0.05 

0.13 0.10 

Kilde: Madsen, I., Nyberg, S., Magnusson Hanson, L., Ferrie, J., Ahola, K., Alfredsson, L., . . . Kivimäki, M. (2017). Job strain as a risk factor for clinical 
depression: Systematic review and meta-analysis with additional individual participant data. Psychological Medicine, 47(8), 1342-1356. 
doi:10.1017/S003329171600355X 



Job strain og klinisk depression 

Job strain 
Klinisk 
depression 

Depressive 
symptomer 

Arbejdsmiljøet forårsager depressive symptomer, som leder til klinisk depression 
+ Depressive symptomer fører til oplevelsen af arbejdsmiljøet og udviklingen af 
klinisk depression 



Eksempler på studier uden selv-
rapporteret eksponeringsmåling 

 

 
1)  ”Objektiv” indikator – fx administrative data 

 

2a, 2b)  Aggregerede målinger – gennemsnit i grupper 

 



”Objektiv” indikator– krav i arbejdet 

Finske hospitalsansatte læger og sygeplejersker, n=7,340. 
Kilde: Virtanen M, Pentti J, Vahtera J, Ferrie JE, Stansfeld SA, Helenius H, Elovainio M, Honkonen T, Terho K, Oksanen T, Kivimäki M. Overcrowding in hospital wards as a 
predictor of antidepressant treatment among hospital staff. Am J Psychiatry 2008, 165: 1482-1486.  
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Ansatte i Århus kommune, n= 4.815.  
Kilde: Bonde JPE, Munch-Hansen T, Wieclaw J, Westergaard-Nielsen N, Agerbo E. Psychosocial work environment and antidepressant medication: a prospective 
cohort study. BMC Public Health 2009, 9. 
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Aggregerede målinger – krav, 
kontrol og social støtte 



Aggregerede målinger - 
retfærdighed 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Ansatte i Århus kommune og Region Midtjylland, n= 3,047. 
Kilde: Grynderup MB, Mors O, Hansen ÅM, Andersen JH, Bonde JP, Kærgaard A, Kærlev L, Mikkelsen S, Rugulies R, Thomsen JF, Kolstad HA. Work-
unit measures of organisational justice and risk of depression--a 2-year cohort study. Occup Environ Med. 2013 Jun;70(6):380-5. 
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Opsummering og konklusion 

 

 Medarbejdere der rapporterer et mere belastet psykosocialt arbejdsmiljø har 
forøget risiko for depression 

 Bedst evidens for: Job strain (høje krav + lave kontrol), lav kontrol, mobning 
(GRADE 3) 

  Studier som måler arbejdsmiljøet ved andet end spørgeskema mindre entydige 

  Vi ser ret klare sammenhænge, særligt med selvrapporterede data om 
arbejdsmiljø, men kan ikke sige med sikkerhed at man kan formindske risikoen for 
depression ved at ændre på arbejdsmiljøet 

 


