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» Arbejdsmarkedets Erhvervssikring/
Arbejdsskadestyrelsen

» Arbejdstilsynet

» Alle arbejdsmedicinske afdelinger i
Danmark

» Repraesentanter fra kommuner

» Repraesentanter fra Arbejdsmarkedets
parter

 Advokater

* En reekke eksperter indenfor omradet
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Forskerne bag projektet
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E - Bispebjerg Q@

Design/metode

Interviews med patienter Hospital -~ Region Syddanmark
Rekrutteret

Arbejdsmedicinsk afdeling .

Bispebjerg Hospital & Odense

Sygehus

« 13 interviews — anmeldte
psykiske lidelser

« 7 interviews — uanmeldte .
psykiske lidelser

« 3 interviews - anmeldte fysiske 7
lidelser

<~ y:

Sporgeskema udarbejdet
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Spagrgeskemaer

Randomiseret udtraek fra Arbejdsskadestyrelsen anmeldte
fra 2010-2012 (n=1521)

Anmeldt psykisk Anmeldt rygsygdom | Anmeldt

lidelse (N=400) hudsygdom
(N=721) (N=400)

400 afviste 200 afviste 200 afviste

321 anerkendte 200 anerkendte 200 anerkendte

Svarprocent: 60,5 % Svarprocent: 50,5 % Svarprocent: 33,0 %
(N=436) (N=202) (N=132)
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Resultater
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Hvordan handterede din arbejdsplads forlebet omkring din
sygdom?
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Publiceret i Tidsskrift for Arbejdsliv dec. 2017. Ladegaard, Thisted, Gensby, Skakon & Netterstrgm
https://www.researchgate.net/publication/321912007 Hvordan handterer danske arbejdspladser arbejd
srelateret sygdom Oplevelser fra medarbejdere med psykisk sygdom rygsygdom eller hudsygdom
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Blev der foretaget aendringer i arbejdsmiljoet som folge af
din sygdom?
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Eksempler pa delvise forandringer

"Da jeg kom tilbage efter 4
maneder, kom jeg i en
anden afdeling. Nu sidder
jeg | samme afdeling igen,
og det psykiske arbejdsmilja
er kun blevet vaerre.”

"I mit tilfaelde var der
tale om mobning...fra
naermeste kollega, og
dette blev der ikke sat

en stopper for...
Ledelsens Igsning var
at tvinge mig ud i en
omplacering et andet
sted i kommunen”.
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Hvilken betydning har falgende personer pa din
daveerende arbejdsplads haft for dig i forlgbet med din
sygdom og arbejdsskadeanmeldelse? (psyk n=436)

Positivt ] Negativt | Ikke
involveret

@verste ledelse 12 % 17 % 47 % 25 %
Naermeste leder 19 % 15 % 52 % 14 %
Tillidsrepraesentant 24 % 20 % 16 % 41 %
Arbejdsmilja - 12 % 20 % 17 % 51 %
repraesentant

Publiceret i Tidsskrift for Arbejdsliv 2016, Ladegaard, Skakon & Netterstram: http://www.nyt-
om-arbejdsliv.dk/images/pdf/2016/nrl/tfal 2016 107 123.pdf



http://www.nyt-om-arbejdsliv.dk/images/pdf/2016/nr1/tfa1_2016_107_123.pdf
http://www.nyt-om-arbejdsliv.dk/images/pdf/2016/nr1/tfa1_2016_107_123.pdf
http://www.nyt-om-arbejdsliv.dk/images/pdf/2016/nr1/tfa1_2016_107_123.pdf
http://www.nyt-om-arbejdsliv.dk/images/pdf/2016/nr1/tfa1_2016_107_123.pdf
http://www.nyt-om-arbejdsliv.dk/images/pdf/2016/nr1/tfa1_2016_107_123.pdf
http://www.nyt-om-arbejdsliv.dk/images/pdf/2016/nr1/tfa1_2016_107_123.pdf
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Hvilken betydning har falgende personer pa din
daveerende arbejdsplads haft for dig i forlgbet med din
sygdom og arbejdsskadeanmeldelse? (psyk n=436)

Positivt Neutral | Negativt |lkke
involveret/andet

Egen leege 8lL7% 122% 34% 27 %

Psykolog 647 % 108% 39% 20,6 %
Psykiater 452% 83% 32% 434 %
Specialleege 333% 11,7% 18% 532%

Fagforening 51,1% 170% 115% 204 %
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Forlgbet i forbindelse med
arbejdsskadeanmeldelsen har forsinket eller
forhindret tilbagevenden til arbejdet
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For tidlig tilbage til arbejdet?
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Netterstrgm
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sygdom rygsygdom eller hudsygdom
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Udenfor arbejdsmarkedet 2-4 ar efter
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Anbefalinger fra WHO
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http://www.who.int/mental_health/in_the_workplace/en/
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Arbejdsrelaterede psykiske lidelser -
praksis pa Arbejdsmedicinske klinikker

Praksis variere bade internt og mellem de
arbejdsmedicinske klinikker

Forskellige "holdninger” til
arbejdsskadeanmeldelser

Udredning, registrering og tilbud
til patienter
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A: sundhed

La S m e re p é ::Iltia:taertbejdere med psykiske arbejdsskader bliver
hjemmesiden

S marts 2016 i, 100 | 3 kommentarsr

www.arbejdsskadesystem.dk

Der irksor og det st liges8 et der skl gore
noget ved sagen. viser ny KU-forskning. (Colourbox]

FORSKNINGSFORMIDLING: Problemerne er alvorlige, men ofte formdr hverkenm

Arbejdstilsynet, virksomhederne eller arbejdsmiljeuddannelsen at handtere
D)

29.FE8. 2016 KL 06.11

Forskning: For lidt tilsyn
psyken knzekker pa jobk

Mere end 5.000 gange om éret far Arbejdstilsynet besked om psvki
arbej der. Men sporger man dem, der anmelder, si sker der efterfolgend
alt for lidt. viser undersogels

psykiske arbejdsskader, viser ny forskning fra Kebenhavns Universitet.

Af Yun Ladegaard
Projektleder og forsker i arbejds- og organisationspsykologi ved Institut for Psykologi,
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