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Tre rapporter

e Analyse 1 - Analyser om mentale
sundhedsudfordringer (MSU) og
forebyggende initiativer for erhvervsaktive i
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. rapport ~ prdringer og
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e Opsummering- Analyser om mentale
sundhedsudfordringer (MSU) og e

forebyggende initiativer for erhvervsaktive i
Danmark

e Rapporterne kan downloades fra Vellivforeningens webside www.vellivforeningen.dk/for-
— ansoegere/soeg-stoette/indsatsomraader/arbejdspladserne/
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Vores hovedbudskaber

e Alle kan opleve psykisk mistrivsel.
e Arbejdspladsen kan ggre en forskel.

e Viden og redskaberne til handtere
psykisk mistrivsel pa arbejdspladsen
findes "derude”.

e Viden og redskaber skal i spil pa
arbejdspladserne.
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Arbejdspladsen kan gore en forskel

e Ledelsen
e Unhge og fgrstegangsansatte

e Sma virksomheder
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Hvorfor fokus pa ledelsen?

o Stor forskel i oplevelsen af ledelseskvalitet (29,5 % oplever hgj ledelseskvalitet,
28,4 % lav ledelseskvalitet)

e Ledelsen har formelt og i praksis en ngglerolle i forhold til medarbejdernes
arbejdsmiljg. Der er sammenhang mellem arbejdsmiljo og mentale
sundhedsudfordringer

e Der er en sammenhang mellem ledelseskvalitet og mentale sundhedsudfordringer
» Kost-effektiv indsats: Begraenset malgruppe, men forventet effekt for mange

e Mange ledere fgler sig ikke helt ‘klaedt p&’, hverken til at handtere stressproblemer
hos medarbejderne eller til at mindske belastningerne i arbejdet

e Nogle ledere oplever selv mentale belastninger i arbejdet
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Hvorfor fokus pa de unge?

e Mange unge (isaer kvinder) oplever mentale udfordringer (depression, angst,
stress)
e Hvordan kan man understgtte de unges start pa arbejdsmarkedet?
e Skal inkluderes pa arbejdspladsen
o Skal opleeres i praksis
e Skal lzere, hvordan en arbejdsplads er organiseret
e Gode effekter af indsatser med praktik/traening, simuleringsprogrammer,
mentorordninger bandt sygeplejersker — men mangler studier i flere brancher
o To forskellige problematikker:
e Unge som nyansatte
e Unge som en flygtig gruppe med Ilgse ansaettelsesvilkar
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Hvorfor fokus pa sma virksomheder? Smg oS
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e I den private sektor udggr sma og mellemstore virksomheder (SMV) 999% af alle wrks?f’.sattef"er:
og ca. 50 % af alle ansatte, er ansat i SMV

* Hojere forekomst af arbejdsskader i SMV end i andre virksomheder - men arbejdsskader
forekommer sjeeldent i den enkelte lille virksomhed

e Der er ikke hgjere forekomst af mentale helbredsproblemer pa sma virksomheder i forhold til
store virksomheder

* Reaktive, snharere end pro-aktive, i forhold til medarbejdere med mentale
helbredsproblemer.

Har vanskeligt ved at forstd og handtere de problemer, der knytter sig til mentale
helbredsproblemer

e Vanskelige og omkostningstunge at nad med traditionelle virkemidler.
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Overordnede konklusioner

e Behov for gget opmaerksomhed og viden
e Mentale sundhedsudfordringer er udbredte, og kan have alvorlige konsekvenser

e Ggre arbejdspladser kapable og robuste
e Sammenhang mellem arbejdsmiljg og mentale sundhedsudfordringer

e Udnytte samfundsmaessige virkemidler i samarbejde med
arbejdspladsen
e Szerligt sma virksomheder har brug for tilfgrsel af ressourcer udefra.
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Hvordan tager
arbejdspladsen bedst hdnd
om medarbejdere, der

oplever psykisk mistrivsel?
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16 anbefalinger til forebyggelse og handtering af psykisk
mistrivsel pd arbejdspladsen (Job&Sind)

th Det Nationale Forskningscenter
= for Arbejdsmilje Forskning Formidling Uddannelse Veerktojer Arbejdsmiljpdata Nyt O

—

Job&Sind
® @

Hvordan forebygger og h@ndterer man psykisk mistrivsel pa arbejdspladsen? Svaret kan
du finde i Job&Sind-vaerktejet, der bestar af 16 anbefalinger til arbejdspladser og ledere
fordelt pa 4 temaer samt en infopjece og forslag til pejlemaerker til arbejdspladsen.

http://nfa.dk/da/Vaerktoejer/Andre-vaerktoejer/Job-0g-Sind
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Veerktgjet indeholder 16 anbefalinger til arbejdsplads og ledere.
Job&Sind-anbefalingerne er fordelt pa 4 overordnede temaer:

Tema A: Sadan kan man skabe en rummelig og dben kultur om psykisk @

mistrivsel

Tema B: Sadan kan arbejdspladsen stgtte lederen @

Tema C: Sadan kan lederen vaere opmaerksom pa og reagere pa tegn pa @
psykisk mistrivsel

o e Tema D: Sadan kan lederen tage hand om medarbejdere med psykisk mistrivsel @




Job&Sind indeholder derudover:

Fire pejlemaerker til sma

Pjece:
virksomheder:
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Forebyggelse og handtering
af psykisk mistrivsel

4 pejlemcerker for smd og mellemstore
arbejdspladser

Det Nationale Forskningscenter for Arbeidsmilie har udarbejdet 4 overordnede pejlemesrker
mélrettet smé og dervil handtere psykisk mistrivsel.

Pejlemcerkerne bestér of 4 udsagn, som arbeidspladsens ledere og medarbeidere i fsllesskab
kan eelge at tilslutre sig som et alternariv til at udarbejde deres egen skriftlige politik.

Pejlemcerker - vi bestreeber os pd ...

waere en arbejdsplads, hvor der ogsd er plads 1il de medarbejdere,
somikke lige er p& toppen, og hvor orbeidsopgaverne i foelles
forstdelse og med feelles accept tilpasses Til den enkelre - 0gsd hvis
arbejdskapaciteren er nedsar.

veere en arbejdsplads, hvor der er &benhed omkring psykisk
mistrivsel; hvor der er nogen, man kan tale med, hvis man har
brug for det, og hver vi tager ansvar for hinanden, holder eje med
hinanden og stefter hinanden_

arbejde for arfierne de fakrorer pé arbejdspladsen, som kan fordrsage,
forvaerre eller forlenge peykisk mistrivsel, herunder skadelig stress,

veere en arbejdsplads, som bade husker pd og tager hénd om kolleger,
der er langtidssyge, og stetter dem, ndr de vender tilboge fil arbejder.

eren del of et veerktej udviklet of forskers fra Det Nafionale:
Forskningscenter for Arbejdsmilje. P& baggrund of infemationale standarder og retringsfinjer har
de udvalgt 16 anbefalinger fordsit pd 4 remaer, som arbejdspladsemna kan falge for at forebygge og

‘héndtere psykisk mistrivsel blondt ansatte og kolleger.
‘Semere pd www.nfa.dk/jobogsind
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Job&Sind ((fy Dot Nationale Forskningsconter  Lorsbarali 105 9500 E dageiadk
for
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Mange tak for
opmerksomheden!

SPORGSMAL?

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje



