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Hovedbudskaber

e Kortlaegningsmetoden styrer hvad man kortlaegger

e Visuelle dialogmetoder kan afdaekke nye forhold

e Systematisk problemlgsning styrker handleplaner

o Udfaldet af komplekse indsatser er tilsvarende komplest
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Baggrund

Styrk

e Metoderne er udviklet i et satspujle projekt

gennemfgrt 2013-2015 - fokus pa arbejdsevne hos Arbeidsmiliwet

med

udsatte grupper

e Oprindeligt malrettet faglaerte og ufaglaerte
medarbejdere i industrien

e 3 virksomheder deltog og gennemfgrte 3 workshops
i alle deltagende teams

En metode |

; at ,
arbejdsmiljoer y Skabe forbedringer j

ed at inddrage de ansatte

o Materialet er frit tilgaengeligt via internettet pa
www.NFA.dk/SAM
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Vi forsker videre i resultaterne fra projektet
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Grundtanker

Direkte medarbejderinddragelse

Visuelle metoder

Systematisk opfalgning

Integreret i virksomhedens arbejdsgange

Fokus pa sammenhaange i arbejdsmiljget

Fokus pa savel krav som ressourcer




Eksempler pa krav

Kravene til kroppen
Tunge laft

Mange gentagelser

Krav til koncentration
Arbejdspres

Leere nyt

Uklare roller
Samarbejdsproblemer
Konflikter

Darlig stemning

Darlig planleegning
Usikkerhed om fremtiden
Darligt fysisk arbejdsmilja
Etc...

God arbejdsevne = god balance mellem krav og ressourcer

Eksempler pa ressourcer

En sund og steerk krop
God kropsfornemmelse
Sunde arbejdsvaner
Sund livsstil

God selvveerdsfalelse
Godt bagland (privatlivet)
Meningsfuldt arbejde
Klare mal

Variation

Anerkendelse

Relevant information
Indflydelse
Retfeerdighed

Etc...



ARBEIJDSMILIOKORTET
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l @verste ledelse

[ Stabsafdelinger

/ [ Arbejdsmilje-org.
Samarbejds-org.
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Udviklet af erhvervspsvkoloa Michael Munch-Hansen i samarbeide med NFA
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Ovelse

e Udfyld noget af kortet med et par greanne og rgde faktorer(=ressourcer og krav).
Skriv eksempelvis “rgd: tunge lgft ” eller “grgn: sgde kolleger ” hvis ikke i har farver at skrive med
I har ca. 3 minutter

@velsens anden del:

o Vizsuel kortlsmegnings-model
e Snak med den ved siden af dig. Hvad har i udfyldt pa kortet ,_

e Hvilke ting er kortlagt, kan i genkende ting i hinandens kort? ﬁ/f‘r’.‘;{ym 7{,‘ y
e Er der ting som fylder mere end andre? z p-
e Er der ting som hanger sammen?

e Snak om der er en oplagt lgsning? : Fagigr

ds-
ve



Afrunding af kortlaegning

e En anden tilgang end kortlaagning ved fx spgrgeskema

e Mulighed for at fa flere nuancer frem og fokusere pa dét, der er
vigtigt for medarbejderne

e ..men vaer opmaerksom pa det sociale aspekt
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ET VAERKTQJ TIL AT UNDERST@TTE HANDLING

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje

Przesentationstitel









Forbedringstavien

Udviklet af erhvervspsykolog Michael Munch-Hansen i samarbejde med NFA






Rdd til handleplansarbejde

e Veer forstaelige og lyttende - det kan tage lang tid at finde pa
gode Igsninger

e Handleplanen er det man selv kan ggre — “indenfor ens egen
aktionsradius “skriv til indkgbsudvalget om nye sko”

e Nogle handleplaner kan vaere overraskende komplicerede

e En handleplan kan ogsa vaere at undersgge sagen narmere
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PRAKTISKE POINTER FRA
FORSKNINGEN

Det Nationale Forskningscenter
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Praktiske pointer

o Vaerktgjerne skal udggre en positiv forskel for medarbejderne for
at blive anvendt i praksis

e "Positive forskelle” kan dog ogsa vaere utilsigtede!

e Vaer opmaerksom pa:

e Medarbejdernes oplevelse af deres muligheder for at skabe
forandring - fokusér pa diskutere konkrete Igsninger

e stemningen mellem medarbejdere og ledere pa arbejdspladsen
overordnet

medarbejdernes reelle forudsaetninger for at lgse problemerne
e de sociale spil i medarbejderinddragende aktiviteter
lederens rolle og situation

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje
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Constructing
change initiatives
in workplace

voice activities

Przaesentationstitel



Integrering af vaerktgjerne i det lsbende arbejdsmiljgarbejde

e Tre modeller fra projektet
e "Hele pakken”
e Workshopkonceptet
e Enkelte veaerktgjer

for Arbejdsmilje



Tak for opmaerksomheden
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Materialer findes pa
www.nfa.dk/sam

Kontaktinfo: |
Johan Simonsen Abildgaard

jss@nfa.dk

Styrk
Arbejdsmiljpat

med

En metode

til at skape forbedringer i
arbejdsmilioet

ved at inddrage de ansatte
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