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ÅKortlægningsmetoden styrer hvad man kortlægger

ÅVisuelle dialogmetoder kan afdække nye forhold 

ÅSystematisk problemløsning styrker handleplaner

ÅUdfaldet af komplekse indsatser er tilsvarende komplest

Præsentationstitel

4

Hovedbudskaber
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Dimension af psykisk arbejdsmiljø Afd1 Afd2 Afd3 DKDK

Indflydelse i arbejdet 82 85 85 83

Udviklingsmuligheder 65 65 55 63

Rolleklarhed 62 62 71 63

Rollekonflikter* 33 30 42 33

Oplevelse af mulighederne for at løse 

arbejdsopgaverne
69 64 61 64

Unødvendige arbejdsopgaver* 21 37 26 26

Forudsigelighed 76 70 76 74

Arbejdstempo* 51 50 59 51

Arbejdsmængde* 45 42 48 44

Følelsesmæssige krav* 23 44 18 30
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ÅMetoderne er udviklet i et satspujle projekt 

gennemført 2013 -2015 ïfokus på arbejdsevne hos 

udsatte grupper

ÅOprindeligt målrettet faglærte og ufaglærte 

medarbejdere i industrien  

Å3 virksomheder deltog og gennemførte 3 workshops 

i alle deltagende teams 

ÅMaterialet er frit tilgængeligt via internettet på 

www.NFA.dk/SAM

ÅVi forsker videre i resultaterne fra projektet 
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Baggrund
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ÅDirekte medarbejderinddragelse 

ÅVisuelle metoder

ÅSystematisk opfølgning 

ÅIntegreret i virksomhedens arbejdsgange

ÅFokus på sammenhænge i arbejdsmiljøet 

ÅFokus på såvel krav som ressourcer
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Grundtanker



God arbejdsevne = god balance mellem krav og ressourcer

Eksempler på krav

Kravene til kroppen

Tunge løft 

Mange gentagelser

Krav til koncentration 

Arbejdspres

Lære nyt

Uklare roller

Samarbejdsproblemer

Konflikter

Dårlig stemning

Dårlig planlægning

Usikkerhed om fremtiden

Dårligt fysisk arbejdsmiljø

Etcé

Eksempler på ressourcer

En sund og stærk krop

God kropsfornemmelse

Sunde arbejdsvaner

Sund livsstil

God selvværdsfølelse

Godt bagland (privatlivet)

Meningsfuldt arbejde

Klare mål

Variation

Anerkendelse

Relevant information

Indflydelse

Retfærdighed

Etcé



ARBEJDSMILJØKORTET
EN NY MÅDE AT KORTLÆGGE ARBEJDSMILJØET
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