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Hovedbudskaber

A Kortlaegningsmetoden styrer hvad man kortlaegger

A Visuelle dialogmetoder kan afdsekke nye forhold

A Systematisk problemlgsning styrker handleplaner

A Udfaldet af komplekse indsatser er tilsvarende komplest

1 &1

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje
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ib. | Dimension af psykisk arbejdsmiljg

y Indflydelse i arbejdet

i S iy il Forudsigelighed

Afd1
82

Afd2

85
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83

Afd3
85

Udviklingsmuligheder 65 65 63

Rolleklarhed 62 62 63

| Rollekonflikter* 33 30 33

Oplevelse af mulighederne for at lgse 64 61 64

; J i\ arbejdsopgaverne

TYP® Unadvendige arbejdsopgaver* 37 26 26
| 76 70 76 | 74 |
Arbejdstempo* 51 50 (SO 51 |

Arbejdsmaengde* 45 42 48 44

=

Felelsesmaessige krav*

1
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Baggrund

A Metoderne er udviklet iet satspujle projekt
gennemfert 2013 -2015 1 fokus pa arbejdsevne hos
udsatte grupper

A Oprindeligt malrettet fagleerte og ufagleerte
medarbejdere i  industrien

A 3 virksomheder deltog og gennemfgrte 3 workshops
| alle deltagende teams

A Materialet er frit tilgeengeligt via internettet pa
www.NFA.dk/SAM

A Vi forsker videre i resultaterne fra projektet

Det Nationale Forsk
for Arbejdsmilje
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Grundtanker

A Direkte medarbejderinddragelse

A Visuelle metoder

A Systematisk opfalgning

A Integreret | virksomhedens arbejdsgange
A Fokus pA sammenhaenge i arbejdsmiljget

A Fokus pa savel krav som ressourcer




Eksempler pa krav

Kravene til kroppen
Tunge laft

Mange gentagelser

Krav til koncentration
Arbejdspres

Leere nyt

Uklare roller
Samarbejdsproblemer
Konflikter

Darlig stemning

Darlig planleegning
Usikkerhed om fremtiden
Darligt fysisk arbejdsmilja
Etcé

God arbejdsevne = god balance mellem krav og ressourcer

Eksempler pa ressourcer

En sund og steerk krop
God kropsfornemmelse
Sunde arbejdsvaner
Sund livsstil

God selvveerdsfalelse
Godt bagland (privatlivet)
Meningsfuldt arbejde
Klare mal

Variation

Anerkendelse

Relevant information
Indflydelse
Retfeerdighed

Etcé



ARBEJDSMILIGKORTET

EN NY MADE AT KORTLAGGE ARBEJDSMILIZET

Det Nationale Forskningscenter
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