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Tabel 17.1. Skematisk oversigt over de teoretiske elementeri den
historiske udvikling af de forskellige arbejdsmarkedsregimer

lighed

Dominerende arbejds- | Flexicurity Flexploitation | Flexisme
markedsregimer

Forskellige ideologiske | Kritisk attitude | Positiv atti- Resilient atti-
fordringer tude tude
Psykologiske former Selvrealisering | Selvkritik Selvcensur
for selvforhold

Felelsesmaessige 0g Sikkerhed og Usikkerhed og | Frygt ogiso-
sociale konsekvenser | fremskridt utilstraekke- lation




Tabel 16.1: Frygt for negative konsekvenser ved at ytre sig offentligt

(i procent)
2010 2012 2013 2014 2016 2017
*OM 48 42
**FTF 50 53 60
***FOA 68 79 80 68 68 63

*Kilde: Serensen 2015 og DM Ytringsfrihedsundersagelse 2013 & 2017

**Kilde: FTF-analyse 15.06.16 https://www.ftf.dk/aktuelt/ftf-analyse/artikel/60-pro-
cent-af-ansatte-er-bange-for-at-ytre-sig/

***Kilde: FOA-medlemsundersagelser om ytringsfrihed pa arbejdspladsen
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Figur 15.3: Strukturel ligningsmodel. Sammenhaeng mellem privatansat,
oplevet jobusikkerhed, selvcensur, oplevet stress og @nske om at sgge
vaek (exit) (i procent)
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Men hvordan svares der pa kritik?



”Negativitet avler negativitet”

”Du skal ggre op med dig selv og overveje om der ikke er noget i vejen i
privatlivet” ”"Du er da vist udbraendt”

“Det er altsa kun dig, der mener at der er en konflikt”
”Skal du have hjeelp til at prioritere dine arbejdsopgaver?”
“Behgver du at vaere en sadan betonsocialist?”

”Du behgver jo ikke at kunne lide dit arbejde”

”Er du ikke forandringsparat?”

”Du skal veere glad for at du har et arbejde”

”Du er vist ikke helt fremme i skoen”

”Har du nogen ide til hvad vi skal gagre ved det?”



”Du er et brokkehoved”

”Hvad kan du selv gore, for at fa det bedre her?

”’Du skal jo heller ikke vaere her til evig tid”

”Hvis du er utilfreds, ma du sige op. Ingen er uundveerlige”
”Du ma ikke se problemer, men udfordringer”

”Hvis du ikke er med, er du imod os”

”Hvad har du selv gjort?”

”Jeg tror snart vi skal have en samtale med HR, dig og mig”
”Er du helt sikker pa at du er kommet dig efter din sidste
stressperiode?”

”Du, hvordan gar det pa hjemmefronten?”

”’Jeg kan ikke lige genkende det du siger”

“Har du forstaet spgrgsmalet”

”"Veaer glad for at du overhovedet har et job”

”Hvad er dit forslag? Hvad kan du gare?”

”Parker nu lige dine hjemlige problemer ved dogren, for du gar ind”



”Hvis du ikke kan klare at arbejde her, bor du finde et andet arbejde”
”Ja, men det er jo et vilkar”

”Sadan er det jo alle steder”

“Det er noget vi er blevet palagt”

“Det er bestemt andet steds. Det har vi ikke nogen indflydelse pa”
”Sadan bliver det. Der er intet at gare”

”Det er en virkelighed vi ikke har indflydelse pa”

Vi skal ikke bruge krudt pa noget, vi alligevel ikke kan sendre”
“Forandringerne er kommet for at blive, sa | kan ligesa godt vende jer til
det”

“Det er jo et generelt problem, sa det skal lgftes et andet sted”

“Det er et grundvilkar. Det ma vi affinde os med”

”Nu skal vi ikke gore et starre nummer ud af det”



”Vaer opmarksom pa, at det bliver sagt pa den rigtige made”

“Vaer opmarksom pa, hvordan du far det sagt”

”Jeg hgrer hvad du siger og jeg tager det videre til den gvrige ledelse.
Jeg kan ikke ggre mere. Vi ma vente og se”

”Jeg hgrer hvad du siger, men det er ikke min oplevelse”

”Jeg hgre hvad du siger, men det bliver ikke anderledes”

”Jeg hegrer din kritik, men jeg kan ikke handle pa den lige nu”

”Nu megder jeg dig helt abent med anerkendelse”

”Nu arbejder vi ikke med problemer, kun med udfordringer”



”Du ma se det som en udfordring”

”Heor lige hvad du siger: du er ikke anerkendende”

”Nu har jeg hart hvad | siger, sa kan | godt ga”

’Jeg synes ikke jeg bliver mgdt med anerkendelse fra din side”
”’Jeg vil overhovedet ikke hegre om problemer. Du skal komme med
lgsningsforslag”

”Der findes andre steder, hvor du kan finde anerkendelse for dit
arbejde”

”Om du kan lide mig eller ej, sa skal du veere anerkendende”

”Nu skal du passe pa med, hvad du geor til et problem”

”Nu star jeg og praver at give jer noget ros — den synes jeg faktisk |
skal tage imod”



”Beslutningen er truffet hgjre oppe”

”Det kommer fra gverste sted. Det er ude af mine haender”

”Har du overvejet at prgve med Sindsro-bgnnen?”

”Du skulle ta’ at arbejde med dig selv, f.eks. begynde pa mindfullness”
”Det er bestemt ovenfra. | skal ikke brokke jer til mig”

”Det er bestemt oppefra. Det er en skal-opgave”

”Kom med lgsningsforslag, fremfor kritik”

”Nu skal vi altsa prgve at veere positive”

”Nu skal vi passe pa vi ikke smitter hinanden ved negativ taankning”
”Du taler tingene ned. Tal dem op”

”Du skaber en negativ stemning”

"Veer opmaerksom pa hvordan du omtaler problemet, du smitter de
andre”
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"Det gor alligevel ikke den store forskel”,

“En enkelt bgf kan da ikke fa indlandsisen til at smelte”,

"Det er da vaerre med alt den krig der er i Verden!”,

“Hvad skulle der ske med alle dyrene, hvis ikke vi spiste dem?”
"Er du blevet hellig?”

”Man kan jo ikke tage sig af alting”

"Hvilken forskel skulle lille jeg, da kunne ggre?”

”Der altsa nogle ting som der ikke skal pilles ved”

"Mennesket har jo altid spist kgd”

“Det er vores skaebne. Der er ikke noget at ggre”

”Jeg tror vi f@rst skal veere gode ved menneskene, f@r vi kan veere det ved dyrene”



“Der er jo ikke timer nok til at bgrnene kan na at spise den meengde mad for at fa
energi nok”

”)Jeg vil skide p3a, hvis en hel negerlandsby skal dg for, at jeg kan fa min bgf”

”Det er kun bgsser der spiser broccoli”

"Det er ikke synd for dyrene, det er mere synd for dem som taenker over at de
lider”

"Vegetar er et gammelt indiansk ordsprog for at vaere en darlig jaeger”

”Jeg har brug for k@dprotein for at blive meet”



"Vi er jo toppen af fegdekaeden”

”Jeg har ikke rad til at leve vegetarisk”

”)Jeg kommer fra en familie, hvor alle spiser meget kgd, sa det kan aldrig lade sig
gore for mig”

”Hvis du spiser alle planterne, hvad skal dyrene sa spise?”

"Tror du, at du er bedre end o0s?”

"Hvornar begynder du at spise rigtig mad igen?”

”Det ma veaere virkelig kedeligt kun at spise salat”

”Har du en spiseforstyrrelse?”

"Hvad ggr dig sa speciel?”

”Drikker du overhovedet gl?”

”"Hvad med de dyr der spiser andre dyr, vil du ogsa stoppe dem?”
"F@devarestyrelsen anbefaler jo kgd”
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Figur 5.2: James C. Davies' J-kurve (1962: 6)
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Figur 5.3: Den omvendte J-kurve (egen tilvirkning)
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