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Det er medarbejdeme, der laver arganisationsstrategien
Det er medarbejderne, der forvalter gkanomien

Det er medarbejderme der planlaagger deres egen
arbejdstid og orlov

Det er medarbejderne, der lgnforhandler deres egen lgn
ved tilbagelgbsmdler

Det er medarbejdeme, der ansadter deres nye kolleger
Det er medarbejdermne, der beslutter;, hvar og hvordan
borgerne far mest laaing

Det er medarbejdermne der bedlutter organisering af
ledelsesstrukturen pa JAC
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Tilsynsrapport med topscare 5/5 i 2024

Utviklet 20 laaringsforlgb og kurser til borgere somde farste i DK~ fra 55 til 110 bargere
Magtanvendelser er faldet med 64 %

Dags dato er 0 % af 116 medarbejdere sygemeldt grundet stress

Andelen af medarbejdere, der sager vask fra JAG er under 5 % gennemde sidste 7 ar

M har ingen problemer med at rekruttere — 81 anspgere til lederstilling, 40 ansggere til vikar
En arganisation | vaekst.

i har faet titlen som ELropas Bedste Offentlige Arbejdspladstre ar i trask

APV 2024 - JAC ligger over gennervenittet i tilfredshed pa sartlige parametre



Ledelsens rolle har aandret sig. Hra at veare bedlutningstager
er rolleni dag 90 % af tiden at rammesadte og facilitere
beslutningsprocesser for medarbejdeme

Ledelsesmodellen kraever uendelig meget tankevirksomhed,
for du skal hele tiden vaae pa forkant

M kan ikke gare det alene - ledersparring er et must
Psykologisk tryghed intermt i ledergruppen er altafgarende
M skal turde vaare nodige og kunne have is i maven
Acceptér at ledelse er en made at vaae pa

M skal have en ny titel — men hvilken?!




ALFRED JOSEFSEN OG ANN-CHRISTINA MATZEN ANDREASEN
_ 1 SAMARBEJDE MED RIKKE STR@YER CHRISTOPHERS =

W i____og Ditte Darko, erhv.
3 f— Pi' : V_ i

ledelsaivirkelighedendk



	���
	Dias nummer 2
	Dias nummer 3
	Dias nummer 4
	Dias nummer 5
	Dias nummer 6
	Dias nummer 7
	Dias nummer 8

