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Nar lederen bliver en
algoritme...

Grit Munk
Digitaliseringspolitisk chef
IDA
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Dialog er det vigtigste redskab!

Taenk i tillid
- ikke kontrol
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6 elementer, | skal vaere opmaerksomme pa:

Micro-management

Privatliv pa
arbejdet




Ting, vi har set...

Et engelsk forsikringsselskab
giver medarbejdere bonus, hvis
deres sgvntracker viser, at de
far sgvn nok...

Hos amerikanske ESW Capital
tager man snapshots af
medarbejdernes skaerm og
ansigter hver 10. minut, nar de
arbejder hjemme.

Med programmet "Sneek” kan
chefen i England taende
kameraet pa medarbejdernes

pc og tjekke, at de laver noget
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Medarbejderdata og digitale veerktgjer er: 1A

Trivselsundersggelser Dig pa sociale medier GPS

Rekruttering Din sundhed og sgvn Kameraovervagning i
Adfeerd/stemning Din finansielle situation ~ Bygninger
Arbejdstider Dine evt. jobsggninger Sensorer
Produktivitet

Aktivering af kamera og
mikrofon i pc
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Metricbeskrivelser for avanceret indsigt

Argioal + 291172022 » 18 minutier ot lmie o 1 Didagyder 5 Feedback

For at tilpasse forespargsier kan du bruge de metrics, der & defineret pl denne side. De er crganiseret eher
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"Den massive dataopsamling sker ud fra en industriel logik,
som ikke passer til vores nuveerende hybride arbejdslivs
kultur.”

IDASs tidl. HR-chef Connie Riskaer-Smidt
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6 elementer, | skal vaere opmaerksomme pa:

Micro-
management

Privatliv pa
arbejdet

Guiﬁ;.\til tillidsyalgte

om ovewagning
0g monitorering
pa arbejdspladser
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Dialog er det vigtigste redskab!

Taenk i tillid
- ikke kontrol
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Tak for jeres tid!

Grit Munk
gmu@ida.dk




